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L.BOLUM: SUNUS

Gelismek, eski durumdan daha iyi bir duruma
gelmek demekse; icinde bulundugumuz ani1 ve varmak
istedigimiz noktayr gorebilmemiz gerekmektedir. Iste
tam bu noktada Stratejik Planlama yapmay1 ihtiyag
hissediyoruz.

Stratejik planlama etrafimiza baktigimizda
kurumumuzun i¢inden ve digsindan bizi etkileyen ve
bizden etkilenen insanlarin simdiki durumlarini,
beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek
elimizdekilerle daha iyi noktalara ulagsma gayretinin
onemli pargasidir. Insanlarimiz bu kavramla yeni
tanistyormus gibi goriinliyor olsalar da zamanla bu
kavrama o kadar yabanci olmadigimiz anlasilacaktir.

Biz de etrafimiz1 gézlemledik, ¢cevremizle diyaloga gectik, fikirlerini aldik paydaslarimizin
ve nerede oldugumuz ve nerede olmak istedigimizle ilgili verileri geregi gibi tasnif ettik. Simdi
sirada ciddi manada planlama yaparak 2023 yilindaki Sehit Zekeriya Bitmez Anadolu Lisesi’ni
olusturmak hedefindeyiz.

Gelecekte kendi hayatlarini idame edecek yeteneklere sahip, bedenen ve ruhen iyi yetismis
nesiller yetistirilmesine verimli sekilde hizmet ederek katki saglamak i¢in bu bilgilere ve stratejik
planlamaya ihtiyacimiz var. Boylece gelecege daha emin yiiriiyebilecegiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Devletimizin oldugu kadar insanligin da kiigiik bir pargasi olan kurumumuz ve kurumuzu
olusturan yap1 kendi gelisimini planli bir sekilde gerceklestirecektir. Insanlar ihtiya¢ duyduklar:
mutluluga kavusturmaya calismaya devam edecegiz. Her sey daha mutlu bir nesil igin.

Tevfik SAHIN

Okul Miidiirti
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BOLUMII

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullamilmasi, hesap verebilir ve saydam bir
yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik
asamasi, st kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapimistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler,
gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023,
mevzuat, tst politika belgeleri, paydas, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde
edilen veriler 15181nda egitim ve ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1
ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
TEVFIK SAHIN MUDUR MURAT YILMAZ | MUDUR YRD.
MURAT YILMAZ MUDUR YRD. VAHAP TOKMAK | OGRETMEN
MEHMET ARIKAN OGRETMEN KAMIL AKDAG OGRETMEN
MEHMET KILIC OKUL AILE BIR. BSK. | MEHMET GUL VELI
MURAT CETIN UYE NURETTIN OGRENCI

CIFTCI




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Bu bolumde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sehit Zekeriya Bitmez Anadolu Lisesi ilk olarak Dilek Lisesi adi altinda 11
Kasim 1985 tarihinde eski Merkez Dilek ilkogretim Okulu binasinda 35 grenci ile
egitim-0gretime baslamistir. Okulumuzun ilk miidiirii Cuma KOCA’dir. 1995 yilinda
Suan ki Dilek imam Hatip Ortaokulu’nun bulundugu binaya tasimis olup, 2016 yilina
kadar bu binada egitime devam edilmistir. 2016/2017 Egitim Ogretim yilinda Dilek
Mahallesi Gazi Barut Caddesi (Dilek Saglik Ocagi arkasina) No:90 adresinde yapilan
16 derslik ve spor salonu olan yeni binaya tasmmistir. Okulumuza 2016 yilinda 15
Temmuz Sehitlerinden Dilekli Sehit Zekeriya Bitmez’in ismi verilerek okulumuzun
ismi Sehit Zekeriya Bitmez Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Fatih Projesi
kapsaminda okulun modernizasyonu tamamlanmis olup okul 16 smiftan olusan
yapistyla egitim-6gretim vermektedir.

Okulumuz 1 bodrum (Cok amagl salon, depo, kalorifer dairesi, Su deposu,
sigimak ) 1 zemin kat + 3 kat olup, toplam 5 katlidir. 2 adet Mescit, 1 adet Kantin, 1
adet Gorsel sanatlar simifi , 3 idari oda, 1 Memur odasi, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler
odasi, 1 rehberlik servisi, 1 Miizik odasi, 1 Fizik-Kimya laboratuari, 1 Bilgi Teknoloji
Simifi,1 adet okul aile birligi odasi, 1 destek egitim odasi ve arsiv olmak iizere toplam
40 oda olup, Okulumuzun bahge alaninda 1 adet Kapali spor salonu, ladet basketbol , 1
adet voleybol sahasi bulunmaktadir. Okulumuzda 452 6grenci, 26 6gretmen ve 6 destek
personeli bulunmaktadir.

Okulumuz toplam 13560 m?’lik bir alana insa edilmis olup okulumuz 916 m?
spor salonumuz ise 695 m? alandan olusmaktadir.

Okulumuz Dilek Mahallesinin ve ¢evresinin ilk ve tek lisesi olmasi itibari ile
onem kazanmakta ve one ¢ikmaktadir. Okulumuz Anadolu Lisesi olmadan once daha
ok dilek Ilkdgretim (ortaokul) Okulundan gevre kdy ve mahalle okullarindan 6grenci
almaktayken 2013- 2014 egitim-6gretim yilindan sonra Ozellikle sehir merkezinden
daha ¢ok ©6grenci almaya baslamis 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda 9. Smif
ogrencileri adrese dayali kayit yapildigindan 9. Sinif 6grencilerinin yaklasik %901
Dilek merkez ve yakin mahalle 6grencilerinden olugsmaktadir.



TARIHTE DILEK

Dilek ismi “Tilek” kelimesinden gelmektedir. Tiirkler yildizlara ¢esitli isimler
vermislerdir. Bunlardan biri ‘Utarit’ (Merkiir) idi. Utarit ugurlu bir yildiz idi. Bunun
icin eski Tirklerde ona yildizlardan biri olan’Utarit’ yani ¢ Tilek’ (Dilek) derlerdi.
Utarit'e kars1 dilekler dilenir ve bu dilegin yerine getirilmesi beklenirdi.

Dilek kelimesine; “Dilenen sey, arzu, istek, isteme, arzu etme, dileme” anlamlar1
verilmektedir. Kasabanin adi gerek Yusuf Has Hacip'in siirinde gerek Kirim Tatar
edebiyatinda gerekse yer ismi olarak Osmanli kayitlarinda ‘Tilek’ olarak gegcmektedir.

Bilge Umar’in ‘Tiirkiye'deki Tarihsel Adlar’ adli eserinde Siiryanice’de ‘Tepe’
anlamina gelen ‘Til’ ile Iran dillerinde ‘Kiigiiltme’ anlaminda kullanilan ‘ek’ eki
birlestirildiginde  Tepe-cik’ anlamina gelmektedir.

Bu bilgiler ‘Tilek’ isminin aslinda kadim zamanlarda Orta Asya’da ve
Anadolu’da kullanilmis olabilecegini gostermektedir. Dilek ismi: Erzurum, Trabzon,
Kastamonu, Elaz1g, Tunceli'de kdy; Mardin Dargecit ve Kiziltepe'de, Bitlis Hizan'da
mezraa; Manisa Saruhan'da belde ismi olarak gegmektedir.

Dilegin konumu ve cografi yapisi itibariyle ilk¢ag ve ortacag'in ilk donemlerine
kadar insan yerlesimi agisindan giivenli bir yer olmadigi sdylenebilir. Ilkcag'da ve
Ortagag'in ilk donemine kadar insan topluluklarmin yerlesim yerlerine gegerken ilk
dikkat ettikleri sey giivenli olup olmadigidir. Yerlesim yerinin daha ¢ok dogal bir
savunma oOzelligine sahip olmasi gerekiyordu. Diisman saldirist s6z konusu oldugu
zaman yerlesim alanmnin hem dogal bir sur gorevi iistlenmesi hem de savunmayi
kolaylastirict cografik bir avantaji olmasi gerekiyordu. Heniiz atesli silahlarin
kullanilmadigr donemde yerlesim alanlarmin dis saldirillara karsisinda rahatca
savunulmasinin ne kadar énemli oldugu muhakkakti.

Dilek kasabasinin, bir yerlesim yeri olarak belirleyebildigimiz tarihte 1520’dir.
1516 yilinda Yavuz Selim’in Dogu seferleri neticesinde Osmanli idaresine gecgen
Malatya’da Dilek mahallesinin Memluk dénemi ve Oncesinde bir yerlesim yeri olarak
kullanilip kullanilmadigina dair su ana kadar herhangi bir kayda rastlanmamustir.

Dilek 1964'te belediye unvanini elde etmistir. Cok kozmopolit bir yapiya
sahiptir. Bolge halkinin temel ge¢im kaynagi tarim ve hayvanciliktir. Az da olsa sanayi
kuruluslart vardir. 2014 yilinda Malatya biiyiiksehir statilisiine kavusunca Dilek de bir

mabhalle olmustur. Mahallenin tek lisesi Sehit Zekeriya Bitmez Anadolu Lisesi'dir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Adres: Dilek Mabhellesi Gazi Barut Cografi Konum (link)
caddesi No:90 PK:44090 38°26'47.09"K
Yesilyurt/ MALATYA 38°14'29.27"D
Telefon 0(422)3982013 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 755713@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / dileklisesi.m
Adresi: eb.k12.tr/
Kurum 755713 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calisan Sayis1 38
Ogrenci Kiz 230 Ogretmen | Kadin 15
Sayis:: Sayis1
Erkek 272 Erkek 14
Toplam | 502 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci :31,6 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist | :31,625
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen 18,7 Sube Basina 30’dan Fazla 13
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Bagina Diisen Toplam | 260 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Brans Ogretmeni 12 15 27
Rehber Ogretmen 2 0 2
Memur 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 16 38

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50,5 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 16 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 916 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11949

Okul Kapal1 Alan (m2) 4580

Sanatsal, bilimsel ve sportif | 695

amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 68

Tuvalet Sayis1 50




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadr.

Tablo 5. Ogrenci Sayilar

9/A 11 18 31 10/D 17 15 32
9/B 17 19 36 11/A 18 18 36
9/C 16 16 33 11/B 11 22 33
9/D 10 22 32 11/C 12 17 29
9/E 12 21 33 11/D 15 18 33
10/A 15 13 28 12/A 17 16 24
10/B 16 14 30 12/B 8 16 14
10/C 16 16 33 12/C 19 11 14
TOPLAM 230 272 502

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayisi 22 Yazic1 Sayis1 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 TV Sayisi 0
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 16 Mbs

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2018 93234 90900
2019 4096 2796
Okulun Akademik Basarist
2018 TYT Net ortalama 2018 AYT Net ortalama
. Temel Sosyal Fen T.D. Edebiyati- . Sosyal Fen
Turkge Matematik | Bilimler | Bilimleri| Sosyal Bilimler 1 Matematik Bilimler-2 | Bilimleri
135 3.31 5.01 2.59 8.99 1.666 11.09 2.17
2018 OGRENCI SAVISI 2018 YILI UNIVERSITEYE YERLESEN OGRENCI SAYISI
TYT TYT de 180
Sinavina | puan | | gavisaL | sOZEL EA DiL TOPLAM
giren barajini
asan
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2018 YILI DESTEKLEME VE TETiSTIRME KURSLARI KATILIM SAYISI
.F?iti'f" 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Toplam
o6gretim yili

2018-2019 -

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglar:

asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 452 égrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 300 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

YUZDE

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %67’s1 Katilryorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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YUZDE

Sekil 2: Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Ogrencilerin “Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum”

sorusuna %80 i katilryorum yoniinde cevap vermislerdir.

YUZDE

Sekil 3: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Ogrencilerin “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.”

Sorusuna %76’s1 katiliyorum seklinde cevap vermistir.
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YUZDE

Sekil 4: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ogrencilerin” Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliir.” Sorusuna

%681 Katilryorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

Sekil 5: Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Ogrencilerin “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna %88 i

katiliyorum seklinde cevap vermistir.
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YUZDE

Sekil 6: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur..

Ogrencilerin “Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.”

sorusuna %62’si Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

Sekil 7: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

Ogrencilerin” Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna %51’i Katilryorum seklinde cevap vermistir.
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YUZDE

Sekil 8: Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Ogrencilerin “Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.”

Sorusuna %46’s1 Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

Sekil 9: Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Ogrencilerin “Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” Sorusuna %78'i

Katiliyorum seklinde cevap vermistir.
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YUZDE

Sekil 10: Okulun igi ve dis1 temizdir.

Ogrencilerin” Okulun ici ve dig1 temizdir.” Sorusuna %56 s1 katiliyorum seklinde

cevap vermistir.

YUZDE

Sekil 11: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrencilerin” Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Soruna %54’

katiliyorum seklinde cevap vermistir.
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YUZDE

Sekil 12: Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Ogrencilerin “ Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir .”

Sorusuna %64’i Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

Sekil 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Ogrencilerin “Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” Sorusuna %72'i

Katiliyorum seklinde cevap vermistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 26 o6gretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

YUzDE

|} Cevap

13% 8%

13% M Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum
2R M Kararsizim
m Katihyorum

m Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna

calismasma katilan 26 Ogretmenlerimizin %581 Katiliyorum yoniinde
belirtmislerdir.
YUZDE
19% | 8% u Cevap
12% M Hig Katiimiyorum

H Katilmiyorum
M Kararsizim
m Katihyorum

= Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Duyurularin zamaninda iletilmesi

7

“Kurumdaki ttiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir..” Sorusuna

anket

gorus

anket

calismasina katilan 26 6gretmenimizin %66’s1 olumlu yonde goriis belirtmistir.

19



YUZDE

u Cevap

12% | 5%

8% M Hig Katilmiyorum
M Katilmiyorum

M Kararsizim

H Katihyorum

1 Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Her tiirlti 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

“Her turlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” Sorusuna
anket calismasina katilan 26 6gretmenin %78’i olumlu yonde gortis belirtmistir.

YUzZDE

P 9% |} Cevap
11% | Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

M Kararsizim

M Katihyorum

W Tamamen Katiliyorum

Sekil 4: Kendini degerli hissetme

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim.” Sorusuna anket ¢alismasma

katilan 26 6gretmenin %69 u olumlu yonde goriis belirtmistir.

YUzZDE

11% 1 10% |} Cevap
16% M Hig Katilmiyorum

M Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katiliyorum

1 Tamamen Katiliyorum

Sekil 5: Kendini gelistirme firsatlar1 verme yeterliligi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna anket

calismasina katilan 26 6gretmenin %56’s1 olumlu yonde gortis belirtmistir.
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YUZDE

u Cevap

14% | 6%

14% B Hig Katiimiyorum
M Katilmiyorum

M Kararsizim

H Katihyorum

1 Tamamen Katiliyorum

Sekil 6: Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket
calismasina katilan 26 6gretmenin %61’i olumlu yonde goriis belirtmistir.

YUzZDE

11% 1 16% |} Cevap
24% | Hig Katilmiyorum
m Katilmiyorum

M Kararsizim

M Katihyorum

W Tamamen Katiliyorum

Sekil 7: Sosyo-kiiltiirel faaliyet diizenlenmesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna

anket calismasina katilan 26 6gretmenin %32’si olumlu yonde gortis belirtmistir.

YUzZDE

11% | 16% |} Cevap
10% M Hig Katilmiyorum

M Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katiliyorum

1 Tamamen Katiliyorum

Sekil 8: Ogretmenler arasina ayrim yapilmamast

“Okulda 0©gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket

calismasina katilan 26 6gretmenin %78’i olumlu yonde goriis belirtmistir.
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YUZDE

u Cevap
M Hig Katilmiyorum
M Katilmiyorum

M Kararsizim

M Katihyorum

1 Tamamen Katiliyorum

Sekil 9: Toplum tizerinde olumlu etki yapilacak calismalar yapilmas:

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.” Sorusuna anket calismasina katilan 26 6gretmenin %26’s1 olumlu
yonde goriis belirtmistir.

YUZDE

17% | 10% | | Cevap
12% B Hi¢ Katilmiyorum
H Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katihyorum

™ Tamamen Katiliyorum

Sekil 10: Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik

etmektedir.

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”
Sorusuna ankete katilan 26 6gretmenin %58’i olumlu yonde goriis belirtmistir.

YUZDE

| | Cevap
B Hi¢ Katilmiyorum
m Katilmiyorum

M Kararsizim

m Katihyorum

™ Tamamen Katiliyorum

Sekil 11: Ogretmenlerin kullanim alanlarinin yeterliligi
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“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”

Sorusuna anket ¢alismasina katilan 26 6gretmenin %76’s1 olumlu cevap vermistir.

YUZDE

| | Cevap

13% | 10%

10% B Hi¢ Katilmiyorum
M Katilmiyorum

M Kararsizim

M Katihyorum

m Tamamen Katiliyorum

Sekil 12: Yoneticilerin calismalarinmi paylasmasi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs.
calisanlarla paylasir.” Sorusuna anket calismasina katilan 26 6gretmenin %59'u
olumlu yonde cevaplamustir.

YUZDE

|} Cevap
M Hig Katilmiyorum
M Katilmiyorum

M Kararsizim

M Katihyorum

m Tamamen Katiliyorum

Sekil 13: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.”

Sorusuna ankete katilan 26 6gretmenin %86’s1 olumlu yonde cevaplamustir.

Veli Anketi Sonuglart:
450 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum

11% 16%

H Katilmiyorum

16%
42% W Kararsizim

0,
2% m Katilyorum

H Tamamen Katillyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
12% 69
0. 6% | Katilmiyorum

10% K
62% = Kararsizim

0,
0% B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Duyurularin velilere zamaninda ulasmasi.

Velilerin “Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 8greniyorum.” Sorusuna

%741 Katilryorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum

16% 4%

m Katilmiyorum
6%

64% e W Kararsizim

- M Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Rehberlik hizmeti alabilme.

Velilerin “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum”
sorusuna %82’si Katiliyorum seklinde cevap vermistir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum

12% 9%

B Katilmiyorum

()
49% F S ® Kararsizim

0,
15% ’ M Katiliyorum
B Tamamen Katiliyorum

Sekil 4: Istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi.

Velilerin “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.” Sorusuna %61’i

Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
H Katilmiyorum

W Kararsizim

W Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 5: Cesitli yontem ve teknik kullanilmas:.

Velilerin “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.” Sorusuna %58 ‘i Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

B Hig Katilmiyorum
10% 9%

11%

H Katilmiyorum

W Kararsizim

48% F

0,
e ’ M Katihyorum
B Tamamen Katiliyorum

Sekil 6: Yabanci kisilere kars: gtivenlik tedbiri alinmas

Velilerin “Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.”

Sorusuna % 68i Katiliyorum seklinde cevap vermistir.
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YUZDE

22% 6%

8%
8%

56%

Sekil 7: Gortislerin dikkate alinmasi.

B Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

m Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Velilerin “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur.”

Sorusuna %78'i Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

Sekil 8: E-Okul ve okul sitesini takip etme

W Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

M Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Velilerin “E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi ditizenli

olarak takip ediyorum.” Sorusuna %39'u Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

16% 2%
8%
8%

66%

B Hig Katilmiyorum
B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 9 : Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini

diistintiyorum.
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Velilerin “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diistintiyorum.” Sorusuna %82” si Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

B Hi¢ Katilmiyorum
12% 8%

12%

| Katilmiyorum

M Kararsizim

51% F

0,
375 ’ B Katiliyorum
B Tamamen Katiliyorum

Sekil 10: Fiziki yapinin yeterliligi

Velilerin “Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusua

%631 Katilryorum seklinde cevap vermistir.

B Hig Katilmiyorum
21% 69
. 6% m Katilmiyorum
()
57% rso S = Kararsizim
’ M Katihyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 11: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Velilerin “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” Sorusuna %78’i katiliyorum

seklinde cevap vermistir.
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YUZDE

B Hig Katilmiyorum

B Katilmiyorum
Kararsizim

M Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Velilerin “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna % 67’si

Katiliyorum seklinde cevap vermistir.

YUZDE

W Hig Katilmiyorum
11% 15%
B Katilmiyorum

20%
Kararsizim

30% F

249 '
% W Katihyorum
® Tamamen Katiliyorum

Sekil 13 : Kiiltiirel ve sanatsal faaliyet diizenlenmesi

Velilerin “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” Sorusuna %41’i katiliyorum seklinde cevap vermistir. GZFT
(Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglti Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu
ortaya koyabilmek icin genis katihmh bir grup ile GZFT analizi yapilmuistir.
Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gtiglii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yer verilmesi
Ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin destekleniyor olmasi
Calisanlar Okul idaresi ve Ogretmenlerin bilingli tutum ve davranislar1.
Ogretmen kadrosunun geng ve enerjik olmasi
Veliler Velilere erisimin kolay ve velilerin duyarli olmasi

Bina ve Yerleske

Cevrede egitim ve 6gretimi olumsuz etkileyecek unsurlarin olmamasi
Isinma su elektrik sorununun olmamasi.

Okul bahgesinin genis olmast

Okulun miistakil spor salonunun olmast

Dilek Aile Sagligi Merkezinin olmasi

Donanim Okulun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi
Derslik laboratuvar, spor salonu gibi birimlerin tam ve yeterli olmasi
Biitce Genel biitgeden istenilen diizeyde 6denegin gelmesi

Okul kantini olup okul-aile birligince ihale usulii ile isletilmesi

Y Onetim Stiregleri

Belirli diizen ve disiplin olmasi

Iletisim Siiregleri

Ogrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olmasi

Vb. Ulasimin kolay olmasi

Giivenlik tedbirlerinin yeterli diizeyde olmasi
Zayif Yonler

Ogrenciler Sosyal kiiltiirel ve ekonomik yetersizlik
Uzak mesafelerden gelen 6grenciler

Calisanlar Yeterli sayida kadrolu hizmetlinin olmamasi
Ogretmen kadrosunun ¢ogunlugunun bayan ve gen¢ olmasi rapor ve
dogum izni almalari

Veliler Velinin yeterli ilgi ve duyarlilig1 géstermemesi

Bina ve Yerleske

Tiim égrencileri alacak konferans salonunun olmamasi

Dogalgaz baglantisinin olmamasi

Donanim

Simiflarda internet baglantisinin olmamasi

Biitce

Okula yapilan bagislarin yok denecek kadar az olmasi

Yonetim Stiregleri

Yonetici atama yonetmeliginin sik  sik  degismesi ile kadrolu

gorevlendirme siirecinin ge¢ gergceklesmesi

Iletisim Siirecleri

Azda olsa iletisim kopuklugu olan 6gretmenlerin olmasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Il ve ilge Belediyelerinin belirli giinlerde dgretmenleri hatirlamasi
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik Internet alt yapisinin olmasi

Siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi
Yeterli sayida bilgisayar yazici ve fotokopi makinasinin olmasi

Ses sisteminin kurulu olmasi

Mevzuat-Yasal

Yapilacak olan calisma faaliyet ve etkinliklerde kisitlayici mevzuatin

olmamasi

Ekolojik

Tehditler

Politik Dernek ,sivil toplum kuruluslar1 vb. alani igerisinde olmayan konularda
egitim konularina miidail olmalari

Ekonomik Okula bagis yapacak duyarli ve zengin velilerin olmamasi
Binada kullanilan malzemelerin saglam olmadigindan tahribatinin fazla
olmasi, tamiratinin kilfetli olmasi.

Sosyolojik Farkli bolgelerden gelen ve sosya-kiiltiirel agidan farkliliklart olan
ogrencilerin bulunmasi

Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Ogretmen ve idarecilerin bireysel olarak karar vermesini engelleyici
mevzuatlarin olmasi

Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolimiu ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin

tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir.  Egitime

erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine

erismesi ve

tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirt,, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Siirekli devamsiz 6grencilerin | Akademik Basar: Stratejik yonetim

olusu uygulamalar1

Devamsizlik seviyesinin | Degerler Egitimi Projesi | Calisanlarin mesleki

istenilen diizeyde olmamasi uygulamalar1 gelisimine yonelik hizmetci
egitimlerin diizenlenmesi

12.S1mif 6grencilerinin smav | Ogrenci ve  ailelerin | Derslik ve sube bagmna diisen

odakli ders calisma ve okula

devam sorunu

meslekler ve is hayatiyla

ilgili yeterli bilgiye sahip

ogrenci sayisinin fazla olmasi

olmamast
Ozel Egitime  Ihtiyag | TUBITAK proje
Duyan Bireyler calismalarma katilimin Derslikler ve diger
az olmast alanlarin teknolojik
gelisime ve egitime uygun
diizenlenmesi
Okula  Uyum  haftasina | Yabanci dil egitiminin | Zararl aliskanliklarla
katilimin az olusu istenilen diizeyde | miicadelede egitimlerin
olmamasi istenilen seviyede olmamasi
Hayatboyu Ogrenme Merkezi seqme ve yerlestirme | fg Giivenligi, Okul
smavlari nedeniyle sadece B o
6gretimin 6n plana ¢ikmasi GUVenhgl

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kaiiltiiri

Okul giivenligi

Yabanc dil yeterliligi

RN [QT ||V

Sinav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Calisanlarin ddiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ikili egitim

Projelerin stirdtirtilebilirligi

N Q1| WD

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYON

Egitim-6gretimin bir parcasi olarak akademik basary1 arttirip ytiksekogretimi
hedefleyen, kendi ayaklar: tizerinde durmay1 basarabilen sorumluluk sahibi, mutluy,
kendisiyle beraber cevresini kiiltiirel degerler 1s181nda degistirip dontistiirebilen,
yeniliklere acik, gelecegi amaclayan, yeniligi 6ztimseyen, ge¢mis {izerinden bugtinii

gelecege tasiyacak iiretken, yaratici bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Her alanda tilkemizi yonetecek nitelikli insanlar yetistiren, 6rnek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve ¢gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bilgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlart artirilacak

ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 | Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
kayit yaptiranlarin oran1%)

PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum %40 %90 | %95 | %95 | %95 | %95
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %1 %0,9 | %0,8 | %0,7 | %0,6 | %0,5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 | Okulun engelli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (Evet :1-Hayir:0)

PG1.16 Toplumsal Sorumlululi ve gépﬁllﬁlﬁk %15 %20 | 0420 | %25 | %25 | 025
programlarina katilan 6grenci orant %

PG.1.1.7 | Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci sayisi 9 5 4 4 3 3

PG 1.1.8 Okulumuza kayit olan dgrencilerin 0495 %96 | %96 | %96 | %97 | %98
okulumuzu tamamlama orani (%)

PG.1.1.9 | Bir egitim 6gretim doneminde yasanan 13 11 9 8 7 6
disiplin olaylari sayisi1 (0-1)

PG.1.1.10 | Bir egitim 6gretim doneminde zorunlu %2,65 | 2,2 | %2 | %1,8 | %15 | %1,3
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.15 | Kurum tanmitimina yonelik yapilan faaliyet 3 3 4 5 5 6
sayis1 (say1)
PG.1.1.16 | Acik 6gretime kayit yaptiran birey sayist 12 10 8 7 6 5
(say1)
PG.1.1.18 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler i¢in %20 %25 | %28 | %30 | %32 | %35
acilan kurslara katilim orani (%)
PG.1.1.22 | Ogrenci ile yapilan bireysel gériisme orani %85 %88 | %90 | %92 | %92 | %94
PG.1.1.23 | Ailelere verilen egitim saati 8 9 10 10 11 12
PG.1.1.24 | Ozel yetenekli dgrencilerin devamsizlik 0 0 0 0 0 0
oranlari
PG.1.1.35 | Derslik basina diisen 6grenci sayisi (Say1) 30,1 32 33 |34 34 34
PG.1.1.36 | Siniflar diizeyinde sinif tekrarina kalan %3,1 %3 | %2,8 | %2,5 | %2,3 | %2
Ogrenci orani
PG.1.1.37 | Tanitim toplant1 sayis1 (Say1) 3 4 4 4 5 6
PG.1.1.39 | Ozel egitim hizmetlerinden faydalanan %1,9 %2 %2 %2 %2 %2
kaynastirma/biitiinlestirme 6grencisi orant
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti | Okul Stratejik Plan 01 Eylil-
calismasi yapilacaktir. Ekibi 20 Eylul
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken | Midiir Yardimcisi 01 Eylil-
uyari sistemi icin galismalar yapilacaktir. Murat YILMAZ 20 Eylul
1.1.3 | Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel | Rehberlik Servisi Her ayin son
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Vahap TOKMAK haftasi
114 | Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin | Miidiir Yardimcisi | Mayis 2019
kullanimimnin  kolaylastirlmasi  i¢gin  mevcut Murat YILMAZ
asansorun aktif olarak kullanilmasi devam
edecektir.
1.1.5 | Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar | Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir. Vahap TOKMAK
Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi icerisinde
115 . . . : } - -
kurslar tanitilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir.
118 Toplumsal Sorumluluk ve goniilliilik programlarina Miidiir Yardimcisi Eyl_l'il 2019-
= | 8grencilerin katilimu tegvik edilecektir. (Mehmet ARIKAN) | Haziran 2020
119 'O'.zellikle.devamsull.k. yapan grencilere yonelik veli Miidiir Yardimcist Eyl_ﬁl 2019-
=% | ziyaretleri gergeklestirilecektir. (Mehmet ARIKAN) | Haziran 2020
1110 | tmamlamalanm seglamake o gerekledbiler | Madir Yardmerst |- Eylil 2019-
o alinacaktir. (Murat YILMAZ) | Haziran 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi baslhig1 esas olarak egitim ve

Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama

kapsamaktadir.

islevinde

yapilacak

calismalar1

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders

basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel

ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

- Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.1 | Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) | %18 %20 | %22 | %25 | %27 | %30

PG.2.1.2 | Ders disi1 etkinliklere katilan %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %45
ogrenci orani (%)

PG.2.1.3 | Simnav kaygisina yonelik 2 3 3 4 5 5
gergeklestirilen rehberlik toplanti
sayisl

PG 2.1.4 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel 12 12 14 16 16 18
projelere katilan 6grenci sayist

PG 2.1.5 | Ulusal/uluslararasi ve yerel 6 6 6 |6 7 7
projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayisl

PG 2.1.6 | Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 2 2 3 3 3 4
sayisi

PG 2.1.7 | Yerel, ulusal ve uluslararasi 10 15 20 25 30 35
diizeydeki bilimsel, kiiltiirel,
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sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi (0-1)

PG 2.1.8 | Destekleme Yetistirme Kurslarina 0 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
katilim saglayan 6grenci orani (%)

PG 2.1.9 | Doga, cevre, enerji tiiketimi vb %10 %12 | %14 | %16 | %18 | %20
konularda diizenlenen etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.10 | Ogrenci basma okunan kitap sayis1 4 5 6 7 8 9
(0-1)

PG 2.1.11 | Saglikli beslenme ve fiziksel 150 170 | 200 | 210 | 230 | 250
aktivite calismalarina katilan
ogrenci sayist (0-1)

PG 2.1.12 | Odiillendirilen calisan say1s1 0 2 3 3 4 5

PG 2.1.13 | Yonetici basina yillik resmi veya 60 70 80 90 | 100 | 110
0zel hizmetigi egitim saati (s)

PG 2.1.14 | Ogretmen basina yillik resmi veya 8 15 15 20 25 30
0zel hizmetigi egitim saati (s)

PG 2.1.15 | Kurul ve komisyonlarin toplanti 20 20 22 22 23 23
sayisl

PG 2.1.16 | Saglik tarama sayis1 (Say1) 1 2 2 2 2 3

PG 2.1.17 | Sinif seviyelerine gore yabanci dil 61,1 63 64 65 66 67
dersi sene sonu basar1 puani

PG 2.1.18 | Aile ziyaretleri say1s1 10 15 20 25 30 40

PG 2.1.19 | Okul internet sitesinin ziyaretgi 950 1000 | 1200 | 1400 | 1600 | 1700
sayi1sl

PG 2.1.20 | Kullanilan 6gretim materyal sayisi 10 12 14 16 18 20

PG 2.1.21 | Calisanlar i¢in diizenlenen mesleki- 2 3 4 5 6 7
kisisel gelisim faaliyet sayisi (say1)

PG 2.1.25 | Geri doniisiime kazandirilan atik 100 150 | 200 | 300 | 350 | 400
miktar (kg) v
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NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Hazirlik sinifi yilsonu basari
ortalamalar1 - - - - - -
(Tiim dersler)-Varsa
9.S1nif yilsonu basar1 puani
Yilsonu ortalamalar1(T{im dersler) 59,50 61 62 63 64 65
PG.2.1.1 | basar1 puani 10. Sif yllsor‘l‘u basar1 puani 62 63 64 65 66 67
ortalamalari ortalamalar1(Tiim dersler)
11. Sinif yilsonu basar1 puani
ortalamalar1(T{im dersler 67 68 69 70 1 2
12. Smif yilsonu basar1 puani
ortalamalar1(Tiim dersler) 7 /8 9 80 81 82
Acilan destekleyici egitim kurs i i - - - -
PG.2.1.2 | DYKileilgili | (DYK) sayis1 (Ders Sayisi)
gostergeler Agilan destekleyici kurslara i i - - - -
katilan (DYK) 0grenci orani
Tesekkiir-Takdir alan 6grenci %41 | %42 | %43 | %44 | %45 | %46
PG.2.1.3 | Odiil/ceza orani (Yilsonu)
gostergeleri Disiplin cezas1 alan 6grenci %4,8 | %4 %3 %3 %3 %3
orant
Okulun Matematik 3.31 4 4,5 5 5,9 6
PG.2.1.4 ;neetrkm SINAV | Tiirkee 135 14 | 45| 15 | 155 1 16
ortalamasi Sosyal Bilimler 5.01 55 6 6,5 7 7,5
(TYT) Fen Bilimleri 2.59 3 3,5 4 4,5 5
Matematik 1.66 2 2,5 3 3,5 4
Okulun iist Tiirk Dili ve Edebiyati 8.99 9,5 10 10,5 11 11,5
x Fizik
Oﬁriensfllaew Kimya 217 | 3 | 35| 4 | 45| s
PG.2.1.5 ﬁets Biyoloji
Cografya
ortalamast Tarin
(AYT) Felsefe grubu 11.09 | 115 12 12,5 13 13,5
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
9.S1n1f 45 46 47 48 49 50
PG.2.15 Yabanci dil dersi yilsonu 10.S1naf 50 51 52 53 54 55
| puan ortalamasi 11.Smif | 63 64 | 65 | 66 | 67 | 68
12.S1naf 69 70 71 72 73 74
9.S1nif 52 53 54 55 56 57
PG.216 Matematik dersi yilsonu 10.S1nif 54 55 56 57 58 59
o puan ortalamasi 11.S1nif 57 58 59 60 61 62
12.S1nif 67 68 69 70 71 72
9.S1n1f 47 48 49 50 51 52
PG2.17 Turk Dili ve Edebiyati 10.S1nif 53 54 55 56 57 58
~ | yilsonu puan ortalamasi 11.S1mif 54 55 | 56 | 57 | 58 | 59
12.S1n1f 75 76 77 78 79 80
PG.218 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 4 5 6 ! 8 9
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

21.1. | Yazih sonuglar1 6grenci bazinda takip | Tim 6gretmenler | Mayis 2019
edilerek gelisimleri takip edilecektir.

212 | Smav kaygisim1 ortadan kaldirabilmek igin | Rehberlik Servisi | Mayis 2019
rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

213 | Tum yonetici ve ogretmenlerimize yonelik | Okul Yonetimi | Eyliil 2019
Ar-Ge  Birim  tyelerinin = destegiyle
bilgilendirme toplantilar1
gerceklestirilecektir.

214 | Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler Okul Proje Ekim 2019
hakkinda ogrenci ve ogretmenler | Koordinatorleri
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar:
yoniinde motive edilecektir.

215 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik | Okul Yonetimi | Haziran-Eyliil
diizenlenen seminer/toplanti gibi 2019
faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

Ogretmenlerimizin ~ hizmet  i¢i  egitim g Eylil  2019-

2.1.4 programlarina katilmasi tesvik edilecektir. Midir Yardimeist Haziran 2020
Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve . Eylil  2019-

e . o . Yabanc1 Dil .
2.1.9 | yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler . . Haziran 2020
Ogretmenleri
yapilacaktir.
Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve Matematik Eylil  2019-
2.1.10 | yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler o . Haziran 2020
Ogretmenleri
yapilacaktir.
Turk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci | ... . . Eylil  2019-
o e e . >~ . | Turk Dili E .
2.1.11 | nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin ur@v ili Edebiyati | 12iran 2020
. gretmenleri
faaliyetler yapilacaktir.
Ogrenci basina okunan kitap sayisiun | . . ) Eylil  2019-
2.1.12 | arttirilmasi igin kitap okumay1 tegvik Tur}-(VD ili Edebiyatt | 1ja7iran 2020
Ogretmenleri

edici faaliyetler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.2.1 | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 3 4 5 6 8 10

PG.2.2.2 | Yetistirme kurslarindan memnuniyet - %40 | %50 | %65 | %70 | %80
orani (%)

PG.2.2.3 | Sinav kaygis1 yasayan 6grenci oran1 (%) | %75 | %65 | %60 | %55 | %50 | %50

PG.2.2.5 | Kurumumuz ile liniversite, kamu ve 2 3 4 5 6 7
ozel sektor ile yapilan faaliyet sayisi

PG.2.2.6 | Statejik planda gosterge hedeflerine %60 | %70 | %74 | %78 | %83 | %84
ulagsma orani

PG.2.2.7 | Egitim ve 6gretim siirecinde diizenlenen 3 4 5 6 7 8
oryantasyon faaliyet sayis1 (Say1)

PG.2.2.8 | Egitim ve dgretim siirecinde 4 5 6 7 8 9
gerceklestirilen okul dis1 etkinlik sayisi
(Say1)

PG.2.29 | Gelistirilen egitim ve dgretim materyal 2 3 4 5 6 7
sayis1 (Say1)

PG.2.2.10 | Faaliyetlerin diizenlenmesinde is birligi 1 2 3 3 3 4
yapilan kurum/kurulus sayisi (say1)

PG.2.2.5 Rehberlik" S"ervisinde ogrencilerle 180 185 | 190 | 195 | 200 | 205
yapilan goriisme sayisi

PG.2.2.6 Rﬂel{berhk Servisinde velilerle yapilan 93 o5 30 35 40 45
goOriisme sayisi

PG.2.2.7 Rehberlik Servisinde dgretmenlere 9 3 4 5 6 7
verilen miisavirlik hizmeti sayisi
Meslekler ve iiniversite tanitimina

PG.2.28 yonelik etkinlik sayis1 (Universite 2 3 4 5 6 7
gezileri, seminer, toplant1 vs gibi)
Meslekler ve iiniversite tanitimina

PEELE katilan 6grenci oran1 (Universite %380 %81 | %82 | %83 | %84 | %85
gezileri, seminer, toplanti vs gibi)

PG.2.2.12 | Rehberlik Servisinin diizenledigi gezi,

: 2 3 3 3 4 4

konferans, panel ve seminer sayisi
Rehberlik Servisinin diizenledigi gezi,

HE2 konferans, panel ve seminere katilan %7 %10 | %15 | %17 | %20 | %23
Ogrenci orani

PG.2.1.18 | Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan
ogrenci sayisi ] ) ) ) ] )

PG 2.1.19 Ge_ri doniistime gonderilen atik miktari 920 1270 | 900 | 1000 | 1100 | 1200
(Kilogram)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda Rehberlik Servisi Haziran 2019
uygun mesleklere yonlendirilecektir. Siif Ogretmenleri

2.2.2 | Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi | Miidir Yardimcist | Ekim 2019
i¢in zlimre toplantilar1 gerceklestirilecek,

2.2.3 | Yetistirme kurslariin devamliligini Rehberlik Servisi Aralik 2019
saglayabilmek i¢in veli toplantilar1 | Smif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

2.2.4 | Smav kaygisint ortadan kaldirabilmek i¢in Rehberlik Servisi Mayis 2019
rehberlik calismalar gerceklestirilecektir. Smif Ogretmenleri | Eyliil 2019
Ogrenci ve ogretmenlerin proje hazirlama Okul Proje .

224 egitimleri almalar1 desteklenecektir. Koordinatorleri S
Rehberlik  Servisinin  caligmalar1  hakkinda . .. Eyliil 2019-

2:25 ogrenci ve veliler bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi Haziran 2020
Rehberlik calismalar1 ile 1ilgili konularda . .. Eyliil 2019-

o konferans, panel ve seminer diizenlenecektir. FEITE S SR Haziran 2020
Ogretmenlerin rehberlik servisinden miisavirlik . . . Eyliil 2019-

2.2.1 hizmeti almasi tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi Haziran 2020

2.1.13 A"‘clkle?rm geri dontisime kazandirilmasina Okul Yénetimi Ekim 2019
yonelik faaliyetler yapilacaktir.

2.1.14 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan
ogrenci sayism arttirmak icin atolye - -
kapasitesi yeterli hale getirilecektir.

2.1.15 | Tasarim beceri atolyesinden yararlanan

ogrenci sayisimi arttirmak
kullanimi tesvik edilecektir.

icin atolye
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
- Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap: eksiklikleri giderilecek,

Ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

- Kurumda stratejik yonetim anlayisinin kurum kiltiirti olarak yerlesmesini

saglamak.

- Okul ihtiyaglarmi karsilamaya yonelik paydaslardan destek saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
AL 2018 | 2019 [2020 | 2021 |2022 | 2023

PG.3.1.1 | Okul servislerinden memnuniyet %60 %65 | %70 | %75 | %80 | %85
orani (%)

PG.3.1.2 | Yapilan tadilat sayisi 0 1 1 2 2 3

PG.3.1.3 | Kisisel Gelisim alaninda verilen 1 1 2 3 4 5
seminer sayist

PG.3.1.4 | Okul temizliginden memnuniyet %70 %75 | %80 | %85 | %85 | %90
orani (%)

PG.3.1.5 | Kurum i¢i ¢calisan memnuniyet %90 %92 | %93 | %94 | %95 | %96
orani (%)

PG.3.1.6 | Mahalli hizmet i¢ine katilan %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %90
kurum personeli orani (%)

PG.3.1.7 | Basari belgesi alan personel sayisi 0 2 3 3 4 5

PG.3.1.8 | Lisansiistii egitim yapan dgretmen 1 2 2 2 2 2
sayisl

PG.3.1.9 | 4006 TUBITAK Bilim Fuarlari, 0 1 2 2 3 3
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu
Okul Projesine katilim (0-1)

PG.3.1.11 | Is saghg giivenligi (ISG) 0 0 0 0 0 0
kapsaminda yasanan is kazasi
sayisl

PG.3.1.12 | Okul kantini ve yemekhaneden %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
ogrencilerin memnuniyet orani
(%)

PG.3.1.21 | Okul bahgesinin ve alanlarinin 2 2 2 3 3 3
Ogrenci talepleri dogrultusunda
diizenlenmesi (0-1)
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PG.3.1.24 | Aktif kullanilan Bilgisayar ag1 ve %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
internet baglantisi orani
PG.3.1.25 | Stratejik Yonetim, Kalite %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Yonetimi Sistemi egitimi alan
personel orani
PG.3.1.26 | Kurumsal kapasiteyi artirmak i¢in 1 1 1 1 2 2
Yerel yonetim, STK’lar ve
hayirseverlerle yapilan igbirligi
sayisl
Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan %75 %70 %65 %60
PG.3.14 %85 %81
sube oran1 %
PG.3.1.8 | Personel memnuniyet orani % %70 %75 | %78 | %82 | %85 | %90
PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani s s 1 1 1 1
Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama
PG.3.1.10 . 40 dk 60dk | 65dk | 70dk | 75dk | 80dk
kullanma stiresi
Eylemler
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Subat, Nisan,
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit | Servis Denetleme Kurulu | Ekim, Aralik
edilecektir. 2019
1.1.3 | Temizlik konulu projeler yiiriitilecek,
ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer | Strateji Ekibi Ekim 2019
almalar1 saglanacaktir.
1.1.4 | Yardimc1 personele yonelik goriismeler | Okul Idaresi Eylil 2019
gergeklestirilecektir.
1.1.6 | RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile | Rehberlik Sevisi Ekim 2019
gortisiilerek  kigisel gelisim  alaninda
toplantilar diizenlenecektir.
1.1.7 | Unlii bir kisisel gelisim uzman1 okulumuza | Okul Idaresi Mayis 2019
davet edilerek ogrencilerle
bulusturulacaktir.
Okul personeli lisans iistii egitime tesvik . Eylil  2019-
3.12 edilecektir. Okul Y6netimi Haziran 2020
Personel memnuniyetinin artirilmasi i¢in . Eylil  2019-
S gerekli etkinlikler yapilacaktir. Qi Mgt Haziran 2020
Ogretmenlerin ~ EBA’yr  daha  fazla . e Eylil  2019-
317 | 1 illanmas: tesvik edilecekir. Okul Y6netimi Haziran 2020
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim

faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek bi¢imde siirdiirtilebilirlik

ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Mevc

No PERFORMANS ut HEDEF
COSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci  basmma  diisen  sosyal,
PG.3.2.1 sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet | 5 5 5 5 5 5
alan1 (metrekare)
Okul gelirlerinin, giderleri kargilama
* PO . ..
PG3.23 Qgrencn basina diisen harcama
miktari
PG33.4 ngltp ve onarim ihtiyaglarinin 90 90 90 95 95 95
giderilme orani
PG.3.35 Donatim ihtiyaglarinin  giderilme 90 95 95 95 95 95
orant
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayist - - - - - -
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani % (Varsa) - - - - - -
PG.3.3.8 Acil durum egitimleri (tatbikat,
seminer, planlama vs.) kapsaminda 2 2 3 3 3 3
yapilan faaliyet sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3,11, | Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, SPOMUT) oy ) 55 i EYLUL 2021
ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir.
312 Tasarim bevcerl atolyesi kurularak etkin Mehmet ARIKAN EYLUL 2021
kullanimi saglanacaktir.
e . g Okul Yonetimi , :
Tasarruf tedbirleri iizerine 6grenci farkindaligi Eyliil 2019-Haziran
3.1.3 Simif Rehber
artirilacaktir. ey . 2020
Ogretmenleri
314 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda Okul Yénetimi Eylil  2019-Haziran
karsilanacaktir. 2021
3.1.5 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul Yonetimi Eylal 2géngaZ|ran
Pansiyondan yararlanmanin 6g8renci basari
3.1.6 [lizerindeki etkiler1 ile ilgili calismalar - -
yapilacaktir.
317 O}<ul saghgr ve givenligi igin gerekli Okul Yonetimi Eylil  2019-Haziran
diizenlemeler yapilacaktir. 2021
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Paydaslarin  karar alma siireclerine
PG.3.3.1 | katitlm1 igin gergeklestirilen faaliyet | 3 4 4 4 4 S
say1s1
Okul internet sayfasinin goriintiilenme
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani 45 50 50 55 60 65
PG334 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 1 1
kurumsal paydas sayis1 2 2 2 2
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet - - - -
PG.3.3.5 . . L. - -
orani (Imam Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1.

Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi
saglanacaktir.

Mehmet ARIKAN

Eylil  2019-Haziran
2020

3.12

Okul WEB sitesi glincelleme ¢alismalari
yapilacak.

Mehmet ARIKAN

Eylil  2019-Haziran
2020

3.1.3

STK, Universite ve diger kurumsal paydaslarla
isbirligi yapilacak.

Mehmet ARIKAN

Eylil  2019-Haziran
2020
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plaru Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitce 100.000 | 120.000 | 140.000 | 160.00 | 190.000 | 810.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

N T 13.000 | 18.000 | 22.000 | 26.00 30.000 | 103,000
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM 113.000 | 138.000 | 162.000 | 186.000 | 220.000 | 913.000

V1. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara baglanacaktir.
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